


UMOWA
 NA REALIZACJĘ PRAKTYK STUDENCKICH  

w dniu …………………………………………w Warszawie została zawarta umowa pomiędzy:

…………………………….., ul. ……………………………………, NIP …………………………, REGON: ………………………., 
reprezentowaną przez  ………………………………………………………………..,
zwaną dalej ,,Uczelnią”
a 
Wojskowym Instytutem Medycznym – Państwowym Instytutem Badawczym, ul. Szaserów 128, 04-141 Warszawa, NIP 1132393221, REGON: 015294487, 
reprezentowanym przez  płk. prof. dr. hab. n. med. Marka Rękasa,
zwanym dalej „Instytutem”.

§1.
1. Na podstawie tej Umowy Uczelnia zleca, a Instytut przyjmuje do wykonania prowadzenie praktyk studenckich studenta ………………………………………………… (imię i nazwisko), kierunek ……………………… w roku akademickim ………………………...
2. Praktyki studenckie będą odbywać się zgodnie z programem nauczania dostarczonym przez Uczelnię.
3. Praktyki studenckie będą odbywać się w okresie trwania Umowy, to jest od dnia podpisania umowy do dnia ………………..

§2. 
Instytut zobowiązuje się do:
1. Umożliwienia studentowi odbycia praktyk studenckich przy uwzględnieniu możliwości organizacyjnych Instytutu. 
2. Wyznaczenia zakładowego opiekuna praktyk studenckich.
3. Umożliwienia właściwego wykonywania przez studenta zadań z programu nauczania.
4. Umożliwienia przeprowadzenia kontroli praktyk przez osobę wyznaczoną przez Uczelnię.
5. Zapoznania studenta z organizacją pracy i odpowiednimi regulaminami obowiązującymi w szpitalu (Instytucie), w tym przeszkolenia w zakresie BHP i ppoż.

§3.
Uczelnia zobowiązuje się do: 	
1.  	Opracowania szczegółowego programu praktyk studenckich oraz zapoznania studenta z tym programem.
2.  	Sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykami studenckimi.
3. 	Poinformowania studenta o obowiązku przestrzegania regulaminu pracy placówki, w której odbywają się praktyki, praw pacjenta i zasad ochrony danych osobowych pacjentów oraz o konieczności bezwzględnego stosowania się do poleceń opiekunów. 
4.  	Zapoznania studenta z obowiązkami wynikającymi z niniejszej umowy oraz przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w tym zwłaszcza regulacjami mającymi zastosowanie w podmiotach leczniczych.
5.  	Pokrycia wszelkich szkód wyrządzonych przez studenta Instytutowi w zakresie, w jakim szkoda nie zostanie naprawiona z polisy odpowiedzialności cywilnoprawnej Uczelni lub Studenta.
6.  Uczelnia oświadcza także, że kierowany przez nią student posiada aktualne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy, orzeczenie sanitarno-epidemiologiczne, szczepienia przeciwko WZW typu B oraz ubezpieczenie OC i NNW, obejmujące ekspozycję zawodową na zakażenie HIV i wirusowe zapalenie wątroby.

§4.
Student skierowany do odbycia praktyk studenckich, zobowiązany jest do:
a) złożenia kompletu dokumentów wymienionych w Regulaminie odbywania praktyk studenckich i zawodowych w WIM-PIB w terminie wskazanym w ww. Regulaminie,
b) zachowania w tajemnicy danych osobowych pacjentów, których udostępnianie było konieczne w związku z odbywaną praktyką,
c) przestrzegania zasad udzielania świadczeń zdrowotnych przez Instytut, w tym w szczególności w zakresie praw pacjenta,
d) odbycia szkolenia wstępnego z zakresu BHP, PPOŻ, bezpieczeństwa informacji i spraw organizacyjnych oraz szkolenia stanowiskowego przed rozpoczęciem praktyk,
e) wykonywania zadań wynikających z programu praktyki oraz poleceń opiekuna praktyk,
f) posiadania przez cały okres praktyk stosownego ubezpieczenia OC i NNW, obejmującego ekspozycję zawodową na zakażenie HIV i wirusowe zapalenie wątroby,
g) posiadania przez cały okres praktyk aktualnych badań z zakresu medycyny pracy oraz wymaganych ze względów epidemiologicznych na danym stanowisku praktyk, 
h) posiadania przez cały okres praktyk stosownego stroju ochronnego,
i) korzystania z pomieszczeń i sprzętu i aparatury medycznej zgodnie z ich przeznaczeniem i wyłącznie w celu realizacji praktyk.

§5.
1. W czasie odbywania praktyk student obowiązany jest przestrzegać procedur poekspozycyjnych obowiązujących w Instytucie. W przypadku kontaktu studenta z materiałem biologicznym stwarzającym ryzyko zakażenia Instytut kieruje studenta do podmiotu leczniczego prowadzącego profilaktykę poekspozycyjną.
2. Koszty wdrożenia procedur poekspozycyjnych, o ile nie znajdują one pokrycia w polisach ubezpieczeniowych, o których mowa w § 3 ust. 3, ponosi Uczelnia.

§6.
1. Z tytułu realizacji niniejszej umowy Uczelnia będzie uiszczać na rzecz Instytutu kwotę w wysokości ……………. zł za studentogodzinę praktyki w wyznaczonym terminie w danej komórce organizacyjnej WIM.
2. Rozliczenia między Uczelnią a Instytutem będą dokonywane po zakończeniu cyklu trwania praktyk. Instytut wystawi fakturę obejmującą cały cykl; należność będzie płatna przelewem na rachunek bankowy Instytutu wskazany na fakturze, w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury przez Uczelnię.



§7.
1. Strony oświadczają, że w przetwarzanie danych osobowych odbywa się na zasadzie udostępnienia danych osobowych między dwoma odrębnymi administratorami danych osobowych.
2. Strony oświadczają, że wypełniają i spełniają wymagania nałożone przez Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). oraz Ustawę z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

§8.
1. Instytut nie zapewnia studentom odzieży, ubrania roboczego ani wyżywienia i zakwaterowania.
2. Student nieprzestrzegający regulaminu lub organizacji i porządku pracy w Instytucie lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy może być wydalony z praktyk w placówce. Instytut niezwłocznie informuje Uczelnię o fakcie wydalenia studenta.
3. W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się obowiązujące przepisy prawa.
4. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
5. Załączniki stanowią integralną część niniejszej umowy.
6. Do kontaktów związanych z koordynacją zamierzeń realizowanych w ramach niniejszej umowy wyznacza się:  
·  ze strony Uczelni –  ……………………….
· ze strony Instytutu – Wydział Organizacji Doskonalenia Zawodowego, tel. 885-561-371, praktyki@wim.mil.pl

§9.
1. Strony zastrzegają sobie prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem dwutygodniowego  okresu wypowiedzenia.
2. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 





	……………..........................................
Uczelnia
	……………..........................................
Instytut





1

