REGULAMIN ODBYWANIA WOLONTARIATU
W WOJSKOWYM INSTYTUCIE MEDYCZNYM - PANSTWOWYM
INSTYTUCIE BADAWCZYM

§1. Postanowienia ogoélne

. Regulamin okresla zasady organizacji Wolontariatu w Wojskowym Instytucie Medycznym —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie, zwanym dalej WIM-PIB.

. Organizacja wolontariatu oparta jest o zapisy Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.) i realizowany
na podstawie porozumienia zawartego migdzy WIM-PIB a Wolontariuszem.

. Wolontariat jest dobrowolny i bezplatny.
. Wolontariat moze by¢ podjety przez:

a) studenta kierunkéw medycznych lub majacych zastosowanie w ochronie zdrowia - jesli
wolontariat nie jest odbywany w ramach programu studiéw,

b) osobe posiadajaca wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, zainteresowang rozwijaniem
umiejetnosci w ramach posiadanych kwalifikacji do wykonywania szeroko rozumianych
zawodow medycznych lub majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia,

c) osobe przygotowujacg sie do podjecia ksztatcenia w kierunku wykonywania zawodow
medycznych lub majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia.

. Za organizacj¢ wolontariatu odpowiada Centrum Ksztatlcenia Podyplomowego WIM-PIB
(CKP).

. Decyzje w sprawie wolontariatu podejmuje Zastgpca Dyrektora ds. Naukowych WIM-PIB,
po potwierdzeniu mozliwosci jego realizacji przez Kierownika komorki, w ktérej ma odbywac
sie wolontariat oraz pozytywnej opinii Kierownika Wydzialu CKP odpowiedzialnego za jego
realizacje.

§2. Zasady przyjecia na wolontariat

1. Osoba chcaca odby¢ wolontariat w WIM-PIB (zwana dalej Wolontariuszem) sktada w CKP
podanie o przyjecie na wolontariat (Zatacznik 1), na co najmniej 21 dni przed planowanym
rozpoczgciem wolontariatu.

2. Po uzyskaniu potwierdzenia mozliwosci odbycia wolontariatu (wstepnej zgody kliniki)
Wolontariusz sktada w CKP:

1) dokument poswiadczajacy posiadane kwalifikacje zawodowe i uzyskane uprawnienia
(dyplom, prawo do wykonywania zawodu) lub potwierdzajace status np. studenta.

2) aktualne zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy,

3) aktualne orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych (dotyczy oséb
wykonujgcych lub ksztatcacych si¢ w celu wykonywania zawodu medycznego),

4) zas$wiadczenie lub wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B (dotyczy os6b
wykonujgcych lub ksztatcgcych si¢ w celu wykonywania zawodu medycznego),

5) ubezpieczenie:
- 0OC,
- NNW (w przypadku wolontariatu, trwajacego ponad 30 dni).



10.

L.

W przypadku 0sob ksztalcacych si¢ lub wykonujacych zawdd medyczny ubezpieczenie
musi obejmowacé ekspozycje zawodowa na zakazenie HIV, wirusowe zapalenie watroby
typu B (HBV) oraz typu C (HCV).

6) jedno zdjecie do dokumentéw przestane droga elektroniczng w formacie jpg,

7) dowdd wplaty optaty kwalifikacyjnej w wysokosci 50 zt, uiszczonej na konto wskazane
na stronie internetowej CKP,

8) porozumienie (Zatgcznik 2) wraz z zakresem wykonywanych czynnosci,
9) inne dokumenty, jesli sg wymagane odrgbnymi przepisami.

Osoba skfadajgca podanie o zgode na odbycie wolontariatu zobowigzana jest okaza¢ do
wgladu dokument, pozwalajacy na ustalenie tozsamosci (dowdd osobisty, paszport lub
legitymacja studencka/uczniowska).

W przypadku wolontariatu odbywanego przez pracownikéw WIM-PIB wymagane sa
dokumenty wymienione w ust. 1 oraz 2 pkt. 5, 9, 10 z wylaczeniem ubezpieczenia OC.

Kolejno podanie o odbycie wolontariatu opiniuje kierownik Wydzialu CKP
odpowiedzialnego za jego organizacj¢. Nastepnie podanie rozpatruje Zastgpca Dyrektora
ds. Naukowych WIM-PIB, ktéry wyraza lub nie wyraza zgody na wolontariat.

W przypadku niedotrzymania terminu wymienionego w ust. 1 lub zlozenia przed
rozpoczeciem wolontariatu niekompletnych dokumentéw termin jego rozpoczgcia moze
ulec przesunigciu.

Po wyrazeniu zgody na wolontariat przez Zastgpcg Dyrektora ds. Naukowych WIM-PIB,
pracownik CKP przekazuje informacje do odpowiedniej komorki WIM-PIB o mozliwosci
rozpoczecia wolontariatu przez osobe sktadajaca podanie. Potwierdzenie dopetnienia przez
Wolontariusza formalnosci jest warunkiem rozpoczecia przez niego wolontariatu.

Wolontariusz zobowigzany jest do zrealizowania szkolenia wstgpnego, na ktore sktadaja si¢
szkolenia z zakresu BHP, PPOZ, ochrony danych osobowych i spraw organizacyjnych. O
warunkach i terminach odbywania szkolenia informuje wyznaczony pracownik CKP.
Nieodbycie szkolenia przed rozpoczgciem wolontariatu uniemozliwia jego realizacje.

Najpozniej pierwszego dnia wolontariatu po odbyciu szkolenia wstgpnego Wolontariusz
dostarcza do CKP o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z warunkami BHP (Zatacznik nr 3).

Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 9 zawierane jest na okres wskazany w podaniu,
jednakze nie dtuzszy niz 1 rok. Przed uptywem okresu, na ktéry porozumienie zostato
zawarte, Wolontariusz moze ztozy¢ podanie o wyrazenie zgody na wydiuzenie okresu
odbywania wolontariatu (Zatacznik 4). Wolontariusz podpisuje takze aneks do
Porozumienia (Zalgcznik 5), przy zachowaniu pozostatych warunkéw wynikajacych z
niniejszego Regulaminu, z wytgczeniem koniecznosci uiszczenia oplaty kwalifikacyjne;j.

§3. Obowiazki Wolontariusza
Wolontariusz ma obowiazek:
a) uczestnictwa w szkoleniu wstepnym organizowanym przez WIM-PIB,

b) zawarcia we wlasnym zakresie umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
oraz NNW (zgodnie z zasadami wskazanymi w §2. ust. 2 pkt. 5)
c) zaopatrzy¢ sie w odpowiedni stréj,

d) przestrzegaé obowigzujacego w WIM-PIB regulaminu pracy i dyscypliny pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, procedur poekspozycyjnych, zachowania



poufnosci pozyskanych informacji i danych osobowych w trakcie trwania wolontariatu
oraz po jego zakonczeniu,

e) dbac o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych przed niepowotanym
dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowigzkéw (zadan)
zwigzanych z przetwarzaniem danych, w trakcie realizacji wolontariatu,

f) starannie i terminowo wykonywa¢ zadania zlecone przez Kierownika komorki, w ktorej
odbywa si¢ wolontariat oraz Opiekuna wolontariatu,

g) nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator, wydany przez WIM-PIB.
Wolontariuszowi zabrania si¢:

a) noszenia bizuterii,

b) malowania paznokei,

¢) nakladania dodatkowego okrycia na odziez robocza,

d) palenia wyrobéw tytoniowych oraz papierosow elektronicznych na terenie placowki, a
takze spozywania alkoholu oraz substancji odurzajacych,

e) zachowywania si¢ w sposOb uznany za niemoralny i nieetyczny,
f) informowania pacjentoéw i ich rodzin o stanie zdrowia i procesie leczenia.

Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy ze skutkiem natychmiastowym w
sytuacji razacego naruszenia zapisOw Regulaminu 1 porozumienia, w przypadku
kilkukrotnego sp6znienia lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§4. Obowiazki WIM-PIB
WIM-PIB przyjmujac Wolontariusza zobowiazuje si¢ do:
a) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania wolontariatu,
b) zapewnienia opiekuna wolontariatu,

¢) poinformowania wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym, z
wykonywanymi $§wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

d) przeprowadzenia szkolenia wst¢pnego m.in. z zakresu ppoz, BHP, RODO,
epidemiologii,

e) wydania na wniosek Wolontariusza zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie
wolontariatu (zalgcznik 6).

WIM-PIB nie zapewnia Wolontariuszowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w
zakresie wykonywanych §wiadczen.

WIM-PIB nie zglasza Wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego.

§5. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, a jednoczesnie traci moc poprzedni
Regulamin.

WIM-PIB ma prawo do zmiany Regulaminu.

Kwestie nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane bedg w oparciu o
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



