UCHWALA NR 452/1 KRF
KRAJOWEJ RADY FIZJOTERAPEUTOW
z dnia 11 lutego 2020 .

w sprawie stanowiska Krajowej Rady Fizjoterapeutow dotyczacego ciaglosci stazu

zawodowego fizjoterapeuty i okres6w bezczynnos$ci zawodowej

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 62 ust. 1 pkt 1 oraz art. 77 pkt 10 ustawy z dnia 25 wrze$nia
2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2019 r. poz. 952) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Krajowa Rada Fizjoterapeutow przyjmuje stanowisko dotyczace ciaglosci stazu
zawodowego fizjoterapeuty 1 okresdw bezczynnosci zawodowej, stanowigce zalgcznik

do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes
Krajowej Rady Fizjoterapeutow

dr hab. n. med. Maciej Krawczyk



Zatgcznik do uchwaly Nr 452/ KRF Krajowej
Rady Fizjoterapeutow z dnia 11 lutego 2020 r.

STANOWISKO

dotyczgce ciaglosci stazu zawodowego fizjoterapeuty i okreséw bezczynnosci zawodowej

Biorgc pod uwage fakt, ze art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie
fizjoterapeuty przewiduje, ze fizjoterapeuta, ktory nie wykonuje zawodu lacznie przez okres
dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierza podja¢ jego wykonywanie, ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym Krajowg Rade Fizjoterapeutow i1 odby¢ trwajace nie dluzej niz 6 miesiecy
przeszkolenie pod nadzorem fizjoterapeuty z tytulem magistra i 5-letnim stazem pracy lub
z tytulem specjalisty w dziedzinie fizjoterapii, a jednocze$nie obowigzujace przepisy nie
precyzuja sposobu obliczania okresu bezczynno$ci zawodowej, ani  sposobow
udokumentowania okresOw wykonywania zawodu, Krajowa Rada Fizjoterapeutéw przyjmuje,

co nastepuje:

1. Celem odbycia przeszkolenia, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 25 wrzesnia
2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty jest uaktualnienie wiedzy i1 umiejetnosci praktycznych
w zakresie efektow ksztatcenia na kierunku fizjoterapia przez fizjoterapeutdw powracajacych
do wykonywania zawodu po okresie niewykonywania go dtuzszym niz 5 lat w okresie ostatnich

6 lat.

2. Krajowa Rada Fizjoterapeutow stoi na stanowisku, ze niewykonywaniem zawodu
obligujacym fizjoterapeut¢ do odbycia przeszkolenia jest niepodejmowanie czynnosci
zawodowych przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. Okres ten jest liczony

przede wszystkim:

1) od rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub stosunku
stuzbowego albo porozumienia o wspotpracy w ramach wolontariatu;

2) od dnia zakonczenia lub zawieszenia praktyki zawodowe;j;

3) w przypadku fizjoterapeuty, ktory nie wykonywal zawodu — od momentu uzyskania
wyksztatlcenia zawodowego, okres niewykonywania zawodu oblicza si¢ od daty
otrzymania dyplomu ukonczenia szkoty.

3. Uznaje si¢, ze okresy bezczynnosci zawodowej biegng najwczesniej od momentu wejscia

w zycie ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty, tj. od dnia 31 maja 2016 r.



— w stosunku do osob, o ktorych mowa w art. 143 ustawy, czyli ktére w tym czasie spetniaty

tacznie warunki okre$lone w art. 13 ust. 1 pkt 1-5 tej ustawy.

4. Krajowa Rada Fizjoterapeutow zaleca aby osoby, ktore nie wykonywaty zawodu
fizjoterapeuty przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zawodzie
fizjoterapeuty 1 okres niewykonywania zawodu miat miejsce przez okres dluzszy niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat, przed podjeciem czynnosci zawodowych odbyly przeszkolenie,

o ktorym mowa w art. 11 ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty.

5. 5-letni okres niewykonywania zawodu fizjoterapeuty, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty, zostaje przerwany, jezeli fizjoterapeuta
przed uptywem 5 lat podejmie aktywno$¢ zawodowa, realizowang faktycznie 1 nieprzerwanie
przez okres co najmniej 6 miesigcy w wymiarze co najmniej 40 godzin miesi¢cznie,

potwierdzong odpowiednimi dokumentami, o ktorych mowa w ust. 6.

6. W przypadku watpliwosci odnos$nie posiadanego przez fizjoterapeute stazu pracy
w zawodzie fizjoterapeuty, ustala si¢, ze dokumentami potwierdzajacymi wykonywanie

zawodu fizjoterapeuty sa w szczegdlnosci:

1) w przypadku stosunku pracy — umowa o prace, zaswiadczenie od pracodawcy
0 pozostawaniu w stosunku pracy albo §wiadectwo pracy;

2) w przypadku umowy cywilnoprawnej — umowa okreslajaca w szczegdlnosci okres,
na jaki zostala zawarta, miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych, zakres
swiadczen zdrowotnych, wymiar czasu, w ktérym udzielane byly $wiadczenia
zdrowotne oraz zaswiadczenie wydane przez podmiot, z ktorym jest zawarta
umowa, o jej realizowaniu (wykonaniu);

3) w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej — informacja o numerze ksiggi
rejestrowej, a w przypadku dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przed dniem
1 listopada 2019 r. — wypis z CEIDG lub numer REGON;

4) w przypadku stosunku stuzbowego, powotlania do sluzby wojskowej lub
wyznaczania na stanowisko stluzbowe - rozkaz komendanta jednostki
organizacyjnej, jednostki wojskowej lub Ministra Obrony Narodowej, Komendanta
Gltoéwnego Policji, Komendanta Strazy Granicznej albo Komendanta Strazy
Pozarnej o wyznaczeniu na stanowisko;

5) w przypadku wolontariatu — porozumienie o wspdipracy w ramach wolontariatu,
okreslajace w szczegolnosci okres, na jaki zostalo zawarte, miejsce udzielania

Swiadczen zdrowotnych, zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez



6)

wolontariusza, wymiar czasu, w ktorym wolontariusz udziela $wiadczen
zdrowotnych, oraz zaswiadczenie wydane przez podmiot, z ktérym jest zawarte jest
porozumienie o jego realizowaniu (wykonaniu);

w ramach wykonywania zawodu za granicg — za§wiadczenie o okresie zatrudnienia
na stanowisku fizjoterapeuty wystawione przez pracodawce lub inny dokument
potwierdzajacy ~ wykonywanie zawodu  fizjoterapeuty oraz  dokument

potwierdzajacy uznanie kwalifikacji w zawodzie fizjoterapeuty w danym panstwie.

7. Przepisy ust. 1-5 1 ust. 6 pkt 1, 2 1 4-6 stosuje si¢ odpowiednio do czynnosci uznanych

rowniez za wykonywanie zawodu fizjoterapeuty zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 25

wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty, tj.:

1))
2)

3)
4)

5)

nauczania zawodu fizjoterapeuty oraz wykonywania pracy na rzecz doskonalenia
zawodowego fizjoterapeutow;

prowadzenia prac naukowo-badawczych w zakresie fizjoterapii;

kierowania pracg zawodowa os6b wykonujacych zawod fizjoterapeuty;

zatrudnienia na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje si¢ czynno$ci
zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
$wiadczen opieki zdrowotne;j;

wykonywania czynnosci zawodowych okreslonych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 25
wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty niebedacych $wiadczeniami zdrowotnymi
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci
leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, z p6zn. zm.) w podmiocie, ktory nie jest

podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg.



